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Aika 08.04.2024, klo 14:00 - 14:06

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams-yhteys

Käsitellyt asiat

§ 96 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 97 Pöytäkirjan tarkastus

§ 98 Työllisyysjohtajan virkavaalin vahvistaminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Pöyry, puheenjohtaja
Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja
Eero Aho
Heli Kauppinen
Kirsi Olkkonen
Petri Pekonen
Armi Salo-Oksa
Jaana Strandman
Jenni Oksanen, varajäsen
Jenni Tissari, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Laura Hämäläinen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pöntinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Topi Heinänen, vs. kaupunginlakimies
Heidi Hänninen, viestintä- ja markkinointipäällikkö
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Janne Skott, vs. talousjohtaja

Poissa
Jarno Strengell, 1. varapuheenjohtaja
Jatta Juhola
Pirkko Valtola
Petri Mattila, henkilöstöjohtaja
Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Pöyry
Puheenjohtaja

Ari Liikanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

10.04.2024

Kirsi Olkkonen
Pöytäkirjantarkastaja

10.04.2024

Jaana Strandman
Pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Mikkelin kaupungin yleisessä tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 96
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 97
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kirsi Olkkonen ja Jarno Strengell. 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti keskiviikkona 10.4.2024 ja on sen jälkeen 
nähtävänä kaupungin yleisessä tietoverkossa.

   

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsi Olkkonen ja Jaana Strandman. Muilta osin 
päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 368,27.11.2023
Kaupunginhallitus, § 38,05.02.2024
Kaupunginhallitus, § 80,18.03.2024
Kaupunginhallitus, § 98, 08.04.2024

§ 98
Työllisyysjohtajan virkavaalin vahvistaminen

MliDno-2023-3941

Kaupunginhallitus, 27.11.2023, § 368

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 30.10.2023 perustaa työllisyysjohtajan 
viran. Viran perustaminen on tarpeen ennen tulevan työllisyysalueen toiminnan 
aloitusta 1.1.2025, jotta tuleva työllisyysalueen johtaja on tiivisti mukana 
työllisyysalueen valmistelussa jo vuoden 2024 aikana. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
laajaalainen työllisyyden ja työvoimapolitiikan tuntemus. Työllisyysjohtaja vastaa 
Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen johtamisesta ja kehittämisestä.

Kaupungin hallintosäännössä ei ole vielä erillistä määräystä toimivallasta 
työllisyysjohtajan virkavalinnasta. Tarkoitus on, että työllisyyspalveluista perustetaan 
vuoden 2024 aikana itsenäinen (seudullinen) tulosyksikkö samalla tavalla kuin 
seudullisesta ympäristöpalveluista. Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus 
valitsee mm. ympäristöpalveluiden johtajan. Lisäksi hallintosäännön 52 §:n mukaan 
mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää julistaa työllisyysjohtajan viran auki haettavaksi 1.12.2023 
lukien siten, että hakuaika päättyy 29.12.2023 klo 15.00 ja oikeuttaa hallintopalvelut 
päättämään yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta.

Kaupunginhallitus nimeää työllisyysjohtajan haastatteluryhmän valmistelemaan vaalin 
suorittamista sekä oikeuttaa ryhmän nimeämään haastatteluun kutsuttavat henkilöt 
ja arvioimaan henkilöarvioinnin tarpeellisuutta.

Päätös
Hyväksyttiin.

Lisäksi kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmään Jarno Strengellin, Pirkko 
Valtolan, Pekka Pöyryn, Nina Jussi-Pekan, kaupunginjohtaja Janne Kinnusen ja 
hallintojohtaja Ari Liikasen.
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Kaupunginhallitus, 05.02.2024, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 27.11.2023 § 368 julistaa työllisyysjohtajan 
viran auki haettavaksi 1.12.2023 lukien siten, että hakuaika päättyy 29.1.2023 klo 
15.00. Lisäksi kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmään Jarno Strengellin, Pirkko 
Valtolan, Pekka Pöyryn, Nina Jussi-Pekan, kaupunginjohtaja Janne Kinnusen ja 
hallintojohtaja Ari Liikasen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
laajaalainen työllisyyden ja työvoimapolitiikan tuntemus. Työllisyysjohtaja vastaa 
Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen johtamisesta ja kehittämisestä sekä vastaa 
uusien työvoimapalveluiden perustamisesta ja uudistuksen (TE2024) johtamisesta 
kohti vuonna 2025 alkavia seudullisia työvoimapalveluja. Eduksi on 
katsottu käytännön kokemus suuren yksikön ja isojen kokonaisuuksien johtamisesta, 
erityisesti monipuolisen muutoksen johtamisesta sekä vahva esihenkilö- ja 
taloushallintokokemus.

Virkaa haki kaikkiaan 13 henkilöä (Kuntarekry). Haastatteluryhmä 
kutsui haastateltaviksi neljä hakijaa ja haastattelun jälkeen henkilöarviossa kävi kaksi 
henkilöä. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää uudesta 
hakumenettelystä. 

Hakijamäärää voidaan työllisyysjohtajan viran merkittävyys huomioon ottaen pitää 
suhteellisen vähäisenä ja siten hakijapohjan laajentaminen on perusteltua. Tästä 
johtuen on tarkoituksenmukaista julistaa työllisyysjohtajan virka uudelleen 
haettavaksi. Virkaa aiemman hakuajan puitteissa hakeneet huomioidaan virkaa 
täytettäessä. Kaupunginhallituksen 27.11.2023 nimeämä haastatteluryhmä 
valmistelee edelleen virantäyttöä.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää julistaa työllisyysjohtajan viran uudelleen haettavaksi siten, 
että hakuaika päättyy 22.2.2024 klo 15.00. Työllisyysjohtajan virkaa edellisellä 
hakukerralla hakeneiden hakemukset otetaan virkaa täytettäessä huomioon.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Liikanen
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ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päätti 5.2.2024 § 38 julistaa työllisyysjohtajan viran uudelleen 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 22.2.2024 klo 15.00. Samalla 
kaupunginhallitus päätti, että työllisyysjohtajan virkaa edellisellä hakukerralla 
hakeneiden hakemukset otetaan virkaa täytettäessä huomioon.

Määräaikaan mennessä saapui 25 hakemusta (sis. aikaisemmat hakemukset). 
Haastatteluryhmä kutsui haastateltaviksi kolme uutta hakijaa. Haastattelujen jälkeen 
kaksi hakijaa peruutti hakemuksensa. 

Haastatteluryhmä katsoi, että hakijoiden koulutuksen, työkokemusvertailun, 
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien sekä kokonaisvertailun perusteella 
työllisyysjohtajan virkaan tulisi valita Jukka Ollikainen. Haastatteluryhmä arvioi, että 
Jukka Ollikaisen laaja ja monipuolinen työkokemus, erityisesti kokemus ison yksikön ja 
kokonaisuuksien johtamisesta (ml. työllisyyden ja työllisyysvoimapolittiikan tuntemus), 
esimies- ja taloushallinnon työkokemus sekä haastattelussa että soveltuvuudestaan 
saatu vahvistus parhaiten vastaa hakuilmoituksessa esitettyjä vaatimuksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää valita hakijoiden koulutuksen, työkokemusvertailun, 
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien sekä kokonaisvertailun perusteella 
työllisyysjohtajan virkaan Jukka Ollikaisen. Perusteena valinnalle on Jukka Ollikaisen 
laaja ja monipuolinen työkokemus, erityisesti kokemus ison yksikön ja kokonaisuuden 
johtamisesta (ml. työllisyys ja työllisyysvoimapolittiikka), esimies- ja taloushallinnon 
työkokemus sekä haastattelussa että soveltuvuusarvionnissa saatu vahvistus hänen 
soveltuvuudesta ko. virkaan. 

Vaali on ehdollinen ja valittavan henkilön tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan viimeistään 10.4.2024 mennessä. Lisäksi noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa.

Palkasta päätetään vaalin vahvistamisen yhteydessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 98

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 18.3.2024 § 80 työllisyysjohtajan virkaan 
Jukka Ollikaisen.
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Kaupunginhallituksen päätökseen sisältyy myös maininta, että palkasta päätetään 
vaalin vahvistamisen yhteydessä. Jukka Ollikainen on toimittanut vaaditun 
lääkärintodistuksen ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan 15.4.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska Jukka Ollikainen on esittänyt kaupunginhallituksen edellyttämän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan, niin työllisyysjohtajan vaali voidaan 
vahvistaa. Jukka Ollikainen ottaa viran vastaan 15.4.2024. Lisäksi noudatetaan 
virantoimituksen aloittamisesta kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Työllisyyjohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi on määritelty 5.500 euroa/kk. 

Päätös
Hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Virkaan valittu, henkilöstöpalvelut, Meidän IT ja talous/palkanlaskenta
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Muutoksenhakukielto
§96, §97, §98

Muutoksenhakukielto
Päätökseen, joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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